Câu 2: Phân tích khái niệm, nguyên tắc và phương pháp quản lý nhà nước về kinh tế. Tại sao trong hoạt động quản lý nhà nước về kinh tế trong giai đoạn hiện nay thì phương thức hành chính trực tiếp ít được sử dụng, trong khi đó phương thức gián tiếp (thông qua thị trường) được sử dụng nhiều hơn? 
1. Khái niệm QLNN về kinh tế
QLNN về kinh tế là sự tác động có tổ chức và điều chỉnh của các cơ quan NN có thẩm quyền vào các hoạt động của nền kinh tế thông qua một hệ thống các chính sách, pháp luật với các công cụ quản lý kinh tế nhằm đạt được mục tiêu của QLNN trên lĩnh vực kinh tế.
- Nhà nước sử dụng hệ thống các công cụ cần thiết để thực hiện chức năng quản lý của mình như công cụ định hướng : kế hoạch, quy hoạch, chiến lược phát triển kinh tế,…
- Công cụ kinh tế, tài chính tiền tệ: chính sách đầu tư, thuế khóa, chi tiêu ngân sách, hệ thống ngân hàng, lãi suất, điều kiện tín dụng,…
- Công cụ pháp lý: hệ thống pháp luật, các văn bản pháp quy,…
- Công cụ tổ chức, giáo dục…
- Nhà nước sử dụng một số phương pháp quản lý như cưỡng chế, kích thích, thuyết phục và giáo dục,… để thực hiện việc quản lý nhà nước về kinh tế.
2. Nguyên tắc QLNN về kinh tế
2.1. Khái niệm nguyên tắc: là những tử tưởng, quan điểm chủ đạo buộc phải tuân theo trong quá trình thực hiện
2.2. Nguyên tắc tập trung dân chủ
- Đảm bảo sự chỉ đạo, điều hành tập trung của cơ quan QLNN về kinh tế của trung ương với địa phương, của cấp trên với cấp dưới.
- Đảm bảo sự quản lý tập trung của các cơ quan QLNN về kinh tế đối với tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh.
2.2. Nguyên tắc kết hợp quản lý theo ngành và quản lý theo lãnh thổ
2.2.1. Quản lý theo ngành: 
Là việc quản lý về mặt kỹ thuật, về nghiệp vụ chuyên môn của Bộ quản lý ngành ở trung ương đối với tất cả các đơn vị SX kinh doanh thuộc ngành trong phạm vi cả nước.
2.2.2. Quản lý theo lãnh thổ:
Là việc tổ chức, điều hòa, phối hợp hoạt động của tất cả các đơn vị kinh tế phân bố trên địa bàn lãnh thổ (ở nước ta, chủ yếu là lãnh thổ của các đơn vị hành chính)
2.2.3. Kết hợp quản lý theo ngành và theo lãnh thổ
Nguyên tắc kết hợp quản lý theo ngành và theo lãnh thổ đòi hỏi phải có sự phối hợp chặt chẽ giữa quản lý theo ngành và quản lý theo lãnh thổ trên tất cả mọi lĩnh vực kinh tế. Cả hai chiều quàn lý đều phải có trách nhiệm chung trong việc thực hiện mục tiêu của ngành cũng như của lãnh thổ. Sự kết hợp này sẽ tránh được tư tưởng bản vị của bộ, ngành trung ương và tư tưởng cục bộ địa phương của chính quyền địa phương.
Sự kết hợp QLNN theo ngành và theo lãnh thổ được thực hiện như sau:
- Các đơn vị phải chịu sự quản lý của ngành (Bộ) đồng thời cũng phải chịu sự quản lý theo lãnh thổ của chính quyền địa phương trong một số nội dung theo quy định của pháp luật.
- Có sự phân công quản lý rõ ràng cho các cơ quan quản lý theo ngành và theo lãnh thổ không trùng lặp, không bỏ sót về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn.
- Thực hiện nguyên tắc QLNN về kinh tế kết hợp giữa ngành và lãnh thổ trên cơ sở: đồng quản, hiệp quản, tham quản.
3. Phương pháp QLNN về kinh tế:
3.1. Khái niệm phương pháp QLNN về kinh tế:
Phương pháp QLNN về kinh tế là tổng thể những cách thức hoạt động có chủ đích của NN lên hệ thống kinh tế nhằm thực hiện các mục tiêu quản lý của NN.
Trong hoạt động quản lý đối với nền kinh tế, NN sử dụng một cách tổng hợp các phương thức QLNN chung như: Phương pháp hành chính, phương pháp cưỡng chế, phương pháp kích thích, phương pháp giáo dục thuyết phục … Bên cạnh đó, xuất phát từ tính đặc thù của nền kinh tế thị trường định hướng XHCN, trong hoạt động QLNN về kinh tế, NN thường sử dụng hai phương thức sau:
a. Phương pháp hành chính: 
- Là cách thức mà chủ thể ban hành các văn bản để hướng dẫn người ta làm, bắt buộc người ta làm
- Ví dụ : Ban hành luật thuế thu nhập cá nhân 
Phương pháp hành chính trong quản lý kinh tế là các cách tác động trực tiếp bằng các quyết định dứt khoát mang tính bắt buộc của Nhà nước lên đối tượng và khách thể trong quản lý kinh tế của Nhà nước nhằm đạt mục tiêu đặt ra trong những tình huống nhất định. 
Phương pháp này có hai đặc điểm cơ bản là : 
- Tính bắt buộc : các đối tượng quản lý phải chấp hành nghiêm chỉnh các tác động hành chính, nếu vi phạm sẽ bị xử lý kịp thời thích đáng. 
- Tính quyền lực : các cơ quan quản lý Nhà nước chỉ được phép đưa ra các tác động hành chính đúng với thẩm quyền của mình. 
Các phương pháp hành chính tác động vào đối tượng quản lý theo hai hướng: tác động về mặt tổ chức và tác động điều chỉnh hành động của đối tượng quản lý kinh tế.
b. Phương pháp kinh tế : 
Phương pháp kinh tế trong quản lý Nhà nước về kinh tế là cách thức tác động gián tiếp của Nhà nước, dựa trên những lợi ích kinh tế có tính hướng dẫn, lên đối tượng quản lý Nhà nước về kinh tế, nhằm làm cho họ quan tâm tới hiệu quả cuối cùng của sự hoạt động, từ đó mà tự giác, chủ động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Đặc điểm:
- Các phương pháp kinh tế tác động vào đối tượng quản lý thông qua các lợi ích kinh tế, để cho đối tượng bị quản lý lựa chọn phương án hoạt động có hiệu quả nhất trong phạm vi hoạt động.
- Đề ra mục tiêu nhiệm vụ phải đạt, đưa ra các điều kiện khuyến khích về kinh tế, những phương tiện vật chất có thể sử dụng để họ tự tổ chức việc thực hiện nhiệm vụ.
- Các phương pháp kinh tế có thể có những giải pháp kinh tế khác nhau cho cùng một vấn đề. Tuy nhiên nó phải tạo ra những điều kiện để lợi ích cá nhân và các doanh nghiệp phù hợp với lợi ích chung của nhà nước.
c. Phương pháp giáo dục, thuyết phục
Phương pháp thuyết phục, giáo dục là cách thức tác động của Nhà nước vào nhận thức và tình cảm của con người nhằm nâng cao tính tự giác, tích cực và nhiệt tình lao động của họ trong việc thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Đặc điểm:
- Các phương pháp giáo dục được dựa trên cơ sở vận dụng các quy luật về tâm lý.
- Các phương pháp giáo dục thường được sử dụng kết hợp với các phương pháp khác một cách uyển chuyển, linh hoạt, vừa nhẹ nhàng vừa sâu sát đến từng cá nhân và nó có tác dụng rộng rãi trong xã hội.
- Các hình thức giáo dục thường được sử dụng trong quản lý kinh tế của nhà nước bao gồm: các phương tiện thông tin đại chúng (sách, báo, đài phát thanh, truyền hình...), các đoàn thể, các hội nghị tổng kết, hội thi, hội trợ...
d. Phương pháp cưỡng chế:
	Là cách thức mà chủ thể tác động vào đối tượng buộc phải thực hiện hành vi
- Là cách thức tác động trực tiếp của Nhà nước thông qua quyết định dứt khoát và có tính bắt buộc trong khuôn khổ pháp luật lên các chủ thể kinh tế, nhằm thực hiện các mục tiêu của Nhà nước.
- Phương pháp này mang tính bắt buộc và tính quyền lực. Tính bắt buộc đòi hỏi các đối tượng quản lý phải chấp hành nghiêm chỉnh các tác động, nếu vi phạm sẽ bị xử lý. Tính quyền lực đòi hỏi các cơ quan quản lý nhà nước chỉ được phép đưa ra các tác động theo đúng thẩm quyền của mình.
- Thực chất của cưỡng chế là dùng sự thiệt hại làm áp lực để buộc đối tượng phải tuân thủ theo mục tiêu quản lý của Nhà nước. Khi cưỡng chế, Nhà nước đưa ra thiệt hại để làm cái khiến cho đối tượng quản lý vì sợ thiệt hại đến mình mà phải theo Nhà nước.
3.2. Phương thức hành chính trực tiếp:
NN bằng quyền lực của mình với mệnh lệnh hành chính trực tiếp ban hành hệ thống văn bản pháp luật quy định các điều kiện cho các hoạt động kinh tế, các loại hình doanh nghiệp hình thành và vận động. Đồng thời thực hiện thanh tra, kiểm tra các hoạt động kinh tế.
3.3. Phương thức gián tiếp thông qua thị trường:
NN bằng cơ chế chính sách, công cụ kinh tế vĩ mô,… tác động vào thị trường, điều chỉnh sự vận độngcủa thị trường. Thị trường tác động vào các hoạt động kinh tế. Các đơn vị kinh tế điều chỉnh hoạt động đáp ứng được yêu cầu của thị trường. Từ đó, các đường lối, chủ trương, chính sách, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế của NN được thực hiện. Ở đây đòi hỏi hệ thống công cụ, chính sách vĩ mô của NN phải đồng bộ và thường xuyên hoàn thiện cho phù hợp với điều kiện đổi mới của đất nước trong từng thời kỳ.
Trong giai đoạn hiện nay hoạt động quản lý nhà nước về kinh tế trong giai đoạn hiện nay thì phương thức hành chính trực tiếp ít được sử dụng, trong khi đó phương thức gián tiếp (thông qua thị trường) được sử dụng nhiều hơn, vì:
- Vì: NN ta đang xây dựng nền KTTT định hướng XHCN nên NN phải tôn trọng qui luật của thị trường về cung, cầu, giá cả. Phải chú ý đến thị trường để căn cứ vào thực tế khách quan (thị trường) mà ban hành các văn bản quản lí. Từ đó đưa ra quyết định kích cầu để ổn định, phát triển thị trường
- Điều tiết trực tiếp chủ yếu vận dụng công cụ hành chính hoặc mệnh lệnh, trong khi điều tiết gián tiếp thông qua các công cụ liên quan đến lợi ích kinh tế làm cho hành vi kinh tế của chủ thể phù hợp với mục tiêu vận hành nền kinh tế
- Phương thức điều tiết trực tiếp mang tính cưỡng chế, ràng buộc cao. Điều này tác động trực tiếp vào quyết sách của Doanh nghiệp. Phương thức điều tiết gián tiếp mang tính định hướng, hướng dẫn
Ví dụ: ổn định giá vàng, giá xăng dầu trong nước thời gian qua.
Trước đây, khi nền kinh tế tập trung quan liêu bao cấp. NN ta không chú ý quy luật khách quan (bàn tay vô hình) nên nền kinh tế tồn tại nhiều bất cập: sản lượng dư thừa, tồn đọng...Hiện nay khi xây dựng nề KTTT định hướng XHCN nhà nước  đã chú ý đến qui luật giá cả, cung cầu....ví dụ 
*Vận dụng vào thực tế nước ta: Nước ta đang bước vào thời kỳ đổi mới về kinh tế, nên đối tượng quản lý nhà nước về kinh tế rất đa dạng và khác nhau, nên việc áp dụng các phương thức kia không có gì khác biệt mấy chủ thể khác là việc áp dụng từng biện pháp, từng mức độ đối với các đối tượng như thế nào, thì phải cụ thể và phù hợp với điều kiện thực tế của nước ta. Phương thức giáo dục được nhà nước ta dùng nhiều hơn cả do tác dụng nội tại của nó, nhưng nhà nước ta cũng kết hợp hết sức nhuần nhuyễn và phù hợp tất cả các biện pháp.

Câu 2: Trình bày các bước lập kế hoạch phát triển nguồn nhân lực tạị cơ quan, đơn vị, tổ chức, địa phương của anh chị.

· KN kế hoạch / 73
· Kn nguồn nhân lực
· Theo Liên Hợp quốc thì “Nguồn nhân lực là tất cả những kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, năng lực và tính sáng tạo của con người có quan hệ tới sự phát triển của mỗi cá nhân và của đất nước”. Ngân hàng thế giới cho rằng: nguồn nhân lực là toàn bộ vốn con người bao gồm thể lực, trí lực, kỹ năng nghề nghiệp… của mỗi cá nhân. Như vậy, ở đây nguồn lực con người được coi như một nguồn vốn bên cạnh các loại vốn vật chất khác: vốn tiền tệ, công nghệ, tài nguyên thiên nhiên. Theo Tổ chức Lao động quốc tế, nguồn nhân lực của một quốc gia là toàn bộ những người trong độ tuổi có khả năng tham gia lao động. Nguồn nhân lực được hiểu theo hai nghĩa: Theo nghĩa rộng, nguồn nhân lực là nguồn cung cấp sức lao động cho sản xuất xã hội, cung cấp nguồn lực con người cho sự phát triển. Do đó, nguồn nhân lực bao gồm toàn bộ dân cư có thể phát triển bình thường. Theo nghĩa hẹp, nguồn nhân lực là khả năng lao động của xã hội, là nguồn lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội, bao gồm các nhóm dân cư trong độ tuổi lao động, có khả năng tham gia vào lao động, sản xuất xã hội, tức là toàn bộ các cá nhân cụ thể tham gia vào quá trình lao động, là tổng thể các yếu tố về thể lực, trí lực của họ được huy động vào quá trình lao động. 

· 8 bước lập kế hoạch / 76

· Dùng ma trận giải thích / 80

Câu 3: Vì sao nói việc lập kế hoạch phát triển kinh tế  - xã hội ở cơ sở là 1 quyết định đặc thù
· Kn kế hoạch / 73
· Kn kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở cơ sở
· Kn lập kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở cơ sở  /76
· Đặc thù vì:
Mỗi xã khác nhau sẽ có những kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội khác nhau vì nó tùy thuộc vào các nhân tố
+ Trình độ phát triển kinh tế - xã hội của xã
+ Nguồn lực của xã: Nhân lực, vốn
+ Trình độ khoa học công nghệ, mức độ áp dụng 
+ Tài nguyên thiên nhiên, lợi thế và hạn chế thiếu sót của xã đó
+ Văn hóa, tâm lý, tính cách và suy nghĩ của con người
+ cơ sở hạ tầng, tỷ lệ hộ nghèo, các ngành sản xuất: NN. CN. DV
+ Mối quan hệ giữa địa phương đó với các địa phương khác
Câu 4: Tại sao phải cấp giấy phép xây dựng, điều kiện và thẩm quyền cấp giấy phép XD theo quy định hiện hành?
· Kn Quản lý NN về xây dựng
· KN giấy phép xây dựng
· 3 loại giấy phép xây dựng
· Điều kiện cấp giấy phép xây dựng
· Thẩm quyền cấp giấy phép xây dựng ( khoản 1, 2,3 Điều 17, Thông tư 15 / 2016 / TT – BXD
Phải cấp GPXD vì:
+  Tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân, hộ gia đình, ( gọi chung là chủ đầu tư) thực hiện xây dựng các công trình nhanh chóng thuận lợi
+ Đảm bảo quản lý việc xây dựng theo quy hoạch và tuân thủ các quy định của Pháp luật
+ Đảm bảo công trình xây dựng đó có bảo vệ được cảnh quan thiên nhiên, môi trường và bảo tồn các di tích lịch sử, văn hóa và các công trình kiến trúc  có giá trị , phát triển kiến trúc mới, hiện đại, đậm đà bản sắc dân tộc và sử dụng hiệu quả đất đai xây dựng của công trình
+ Làm căn cứ để giám sát thi công, xử lý các vi phạm về trật tự xây dựng, lập hồ sơ hoàn công và đăng ký sở hữu hoặc sở hữu công trình
Câu 5: Cải cách hành chính nhà nước
( phần này thảo luận lần 1 đã có với lại câu này thầy k cho chính xác câu hỏi là gì mà cũng k cho dàn ý luôn)
Câu 8: Trình bày những  mặt đạt được và mặt chưa đạt được trong quản lý nhà nước về giáo dục ở cơ sở. Đề xuất một số giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý về lĩnh vực này
Giáo dục là việc cung cấp kiến thức nhằm phát triển trí tuệ, nâng cao nhận thức, bồi dưỡng tình cảm, rèn luyện kỹ năng để con người vận dụng trong cuộc sống và lao động.
Quản lý Nhà nước về giáo dục là sự tác động có tổ chức và có sự điều chỉnh bằng quyền lực Nhà nước đối với các hoạt động giáo dục do các cơ quan quản lý giáo dục của Nhà nước từ Trung ương đến cơ sở tiến hành để thực hiện chức năng, nhiệm vụ do Nhà nước trao quyền nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục, duy trì kỷ cương, thoả mãn nhu cầu giáo dục của nhân dân, thực hiện mục tiêu giáo dục của Nhà nước.
Nội dung quản lý nhà nước về giáo dục của chính quyền ở cơ sở
· Có trách nhiệm thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn.
· Xây dựng và trình Hội đồng nhân dân cấp cơ sở kế hoạch phát triển giáo dục ở địa phương và tổ chức thực hiện khi được phê duyệt, xây dựng quy hoạt về đất đai cho các cơ sở giáo dục trên địa bàn theo tiêu chuẩn quy định trường chuẩn quốc gia do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành.
·  Cho phép thành lập nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục theo tiêu chuẩn của Bộ giáo dục và Đào tạo quy định; đảm bảo và chịu trách nhiệm kiểm tra các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục trên địa bàn hoạt động đúng quy định của pháp luật.
· Thực hiện xã hội hóa giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, vận động nhân dân tham gia chăm lo cho giáo dục, phối hợp với các nhà trường chăm lo con em thực hiện nếp sống văn hóa mới, tham gia bảo vệ của công, bảo vệ và tôn tạo các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh, công trình văn hóa, công trình giành cho các hoạt động học tập, vui chơi của học sinh; huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục của xã.
· Phối hợp với các cơ sở giáo dục trên địa bàn tổ chức đăng ký, huy động tối đa người trong độ tuổi đi học để phổ cập giáo dục, chống mù chữ, tạo điều kiện cho mọi người được học tập thường xuyên, học tập suốt đời.	
· Quản lý trung tâm học tập cộng đồng, phối hợp với phòng giáo dục và đào tạo quản lý cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trung học phổ thông trên địa bàn.

I. Những mặt đạt và chưa đạt được trong quản lý nn về giáo dục
1. Những mặt đạt được
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không cần coi nội dung bên dưới này
Nhiều địa phương đã có trung tâm học tập cộng đồng, trường mẫu giáo, trường tiểu học, trường trung học cơ sở. cơ sở trường lớp từng bước được chuẩn hóa, hiện đại hóa, chất lượng giáo dục ở các bậc tiểu học có tiến bộ hơn trước, đã đạt chuẩn quốc gia về xóa mù chữ và phổ cập giáo dục. 
Mạng lưới trường hợp phát triển hợp lý, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập. 
Công tác quản lý nhà nước về giáo dục có chuyển biến tích cực, trình độ dân trí được nâng lên. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục ngày càng tăng lên về số lượng, từng bước nâng cao chất lượng cả về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. Đội ngũ CBCCVC ngày được trẻ hóa, có trình độ năng lực, cơ bản đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ, góp phần tích cực đào tạo nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước
Thực tế xã hội hoá giáo dục  đã tạo nên nguồn lực tinh thần và vật chất quan trọng để thúc đẩy sự phát triển của nhà trường, xây dựng được về cơ bản môi trường học xanh , sạch, đẹp. Đã có sự phối hợp khá tốt giữa phụ huynh với nhà trường, cũng như giữa nhà trường với cơ quan chính quyền tại địa phương, chính vì vậy, công tác xã hội hóa giáo dục tại địa phương thu hút được sự quan tâm đông đảo tử cộng đồng dân cư.
Việc phổ cập giáo dục tại địa phương diễn ra khá tốt và đạt được nhiều hiệu quả. Tình trạng mù chữ với tỷ lệ thấp, địa phương đã tổ chức được các lớp học phổ cập ban đêm dành cho những người có hoàn cảnh khó khăn, không có điều kiện và toàn bộ kinh phí đều được sự tài trợ của các mạnh thường quân, các cá nhân và tổ chức cũng như sự hỗ trợ từ chính quyền địa phương. Vì vậy, mà những năm qua công tác phở cập đạt được nhiều thành công.

Những tồn tại, yếu kém trong QLNN về giáo dục ở cơ sở
. Tuy nhiên, những sự hỗ trợ của cơ quan chính quyền tại địa phương  chưa được tổ chức thực hiện một cách mạnh mẽ, sự phối hợp giáo dục của nhà trường, gia đình và xã hội chưa thật đồng bộ, chưa toàn diện và chưa thường xuyên. Hiệu trưởng nhà trường thường chỉ tham mưu và phối hợp với lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể của xã và cha mẹ học sinh, chứ chưa coi trọng và huy động được sức mạnh của các tổ chức xã hội, tổ chức quốc tế cũng như các “mạnh thường quân”…
Trong điều kiện nhà trường còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, nên nói đến xã hội hoá giáo dục, hiệu trưởng thường chú trọng nhiều đến huy động vật chất và kinh phí chứ chưa quan tâm đến việc tạo uy tín, niềm tin đối với phụ huynh, cấp uỷ Đảng, chính quyền và cộng đồng địa phương, thông qua việc khẳng định uy tín, chất lượng của nhà trường, đổi mới phương pháp dạy học. Thực tế ấy làm thu hẹp ý nghĩa bản chất của xã hội hoá giáo dục.
- Các cơ quan chức năng chậm cụ thể hóa những quan điểm của Đảng thành cơ chế, chính sách của Nhà nước; thiếu nhạy bén trong công tác tham mưu, thiếu những quyết sách đồng bộ và hợp lý ở tầm vĩ mô (có khi chính sách được ban hành rồi nhưng chỉ đạo tổ chức thực hiện không đến nơi đến chốn, kém hiệu quả); một số chính sách về giáo dục còn chủ quan, duy ý chí, xa thực tế, thiếu sự đồng thuận của xã hội.
- Thứ nhất, về tư duy quản lý giáo dục – đào tạo: Chậm được đổi mới, chưa theo kịp yêu cầu phát triển của đất nước.
-  Thứ hai, quản lý về tài chính: Chưa bảo đảm sự công bằng trong phân bổ ngân sách chi thường xuyên của giáo dục - đào tạo. 
- Thứ ba, quản lý nhà nước về chất lượng giáo dục chưa được coi trọng, còn buông lỏng quản lý. Tình trạng những nhóm trẻ tư nhân tự phát còn nhiều. Vì thế thời gian vừa qua có tình trạng bảo mẫu hành hạ trẻ em, ….
- Thứ tư, công tác quy hoạch, kế hoạch giáo dục và đào tạo còn mang nặng tính hình thức, chất lượng không cao.
2. Nguyên nhân của những yếu kém, bất cập của giáo dục - đào tạo và quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo:
- Trình độ quản lý giáo dục chưa theo kịp với thực tiễn và nhu cầu phát triển khi nền kinh tế phát triển theo định hướng kinh tế thị trường.
- Cơ chế quản lý của ngành giáo dục - đào tạo chưa hợp lý.
- Nội dung, phương pháp giáo dục còn nhiều bất cập. 
- Ngành giáo dục - đào tạo nước ta chịu một sức ép rất lớn về nhu cầu học tập ngày càng tăng do dân số và trình độ dân trí tăng (TP. HCM thiếu trường, thiếu GV (Quận Bình Tân) nhất là ở bậc mầm non).
- Khả năng đầu tư cho giáo dục còn hạn hẹp. 
- Chậm trễ trong việc cải cách hành chính nhà nước, trong việc đổi mới quản lý kinh tế, tài chính, sử dụng lao động, chính sách tiền lương… 
3. Các giải pháp khắc phục
Hai là lãnh đạo Đảng và chính quyền địa phương: XHHGD là một cuộc huy động toàn xã hội, phát huy sức mạnh tổng hợp của mọi nhân tố, mọi lực lượng xã hội. Chỉ có Đảng mới có thể lãnh đạo toàn bộ hệ thống chính trị, cơ cấu hành chính làm nên sức mạnh đó. Chính quyền các cấp với chức năng quản lý Nhà nước của mình không chỉ huy động, khuyến khích mà còn tạo cơ sở pháp lý cho việc huy động và tổ chức điều hành sự phối hợp các lực lượng xã hội tham gia xây dựng và phát triển nhà trường. Do vậy, vai trò của các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương rất quan trọng trong cuộc vận động XHHGD;
 Lãnh đạo Đảng, chính quyền các cấp, đây là lực lượng quan trọng quyết định sự đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường và cũng là lực lượng tạo cơ chế cho việc XHHGD ở địa phương, tạo điều kiện cho việc XHHGD triển khai thuận lợi;
 Gia đình, cha mẹ học sinh, Ban đại diện cha mẹ học sinh, đây là lực lượng có nhu cầu, nguyện vọng, lợi ích trực tiếp cùng chia sẻ với nhà trường, một đối tác trong việc XHHGD của nhà trường và cũng là lực lượng quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đối với học sinh;
Các cơ quan, ban ngành trước hết là các ngành có chức năng, có trách nhiệm đối với nhà trường như y tế, công an, bảo vệ, Uỷ ban Bảo vệ chăm sóc trẻ em, các tổ chức đoàn thể như Mặt trận Tổ quốc, Hội Cựu chiến binh, Hội Khuyến học, các tổ chức tôn giáo, tổ chức từ thiện,… Tất cả các tổ chức này tạo nên một lực lượng đông đảo, đa dạng để nhà trường vận động trong quá trình triển khai các nhiệm vụ giáo dục;


- Sửa đổi, bổ sung một số quy định của pháp luật về giáo dục - đào tạo. 
- Hoàn thiện pháp luật trong một số lĩnh vực của giáo dục - đao tạo như: chế độ học phí; các quy định về tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở đào tạo, xây dựng và hoàn thiện một số chính sách, chế độ đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục... 
- Nâng cao trình độ, bản lĩnh chính trị, năng lực, chuyên môn, phẩm chất đạo đức của đội ngũ giáo viên cũng như cán bộ quản lý giáo dục (Chương trình 500 Thạc sĩ, tiến sĩ  của UBND TP. HCM, Đề án vị trí việc làm, các lớp bồi dưỡng về chính trị, ….)
- Có chế độ tăng thu nhập cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 
- Tăng cường quản lý chất lượng, kiểm tra giám sát đối với hoạt động của các cơ sở giáo dục tư thục, giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên nhất là  nhóm mẫu giáo, nhóm trẻ ….
Đẩy mạnh tuyên truyền về đổi mới giáo dục và đào tạo; đổi mới công tác thông tin, truyền thông để thống nhất về nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia, đánh giá và phản biện của xã hội đối với công cuộc đổi mới, phát triển giáo dục và đào tạo; 
Đa dạng hóa các hình thức thông tin, truyền thông; chủ động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật và giám sát, kiểm tra và có chế tài thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục.

Các tình huống cô sửa ngày thảo luận:
1.      Chủ thể QL HC NN là tất cả các cơ quan nhà nước?
Sai – Trong bộ máy NN còn Q.Hội, CT nước, cq Tư pháp, cq hành pháp không phải là CT QLHCNN.
2.      Khách thể QL HC NN là trật tự quản lý trên mọi lĩnh vực đ.sống XH?
Sai - Khách thể QL HC NN là trật tự quản lý HCNN trên mọi lĩnh vực đ.sống XH.
3.      Khách thể QL HC NN là hành vi của con người?
Sai – Chủ thể tác động vào hành vi của đối tượng để để đạt được trật tự QLHCNN (khách thể)
4.      Chủ tịch UBND có quyền lập qui?
Sai – Chỉ có UBND mới có thẩm quyền lập qui.
5.      Bộ, cơ quan ng.bộ có thẩm quyền xây dựng và ban hành VB quy phạm PL?
Sai – Chỉ có Bộ trưởng, Thủ trưởng cq ng.bộ mới được ban hành VB QPPL gọi là thông tư.
6.      C.quan HCNN thẩm quyền chung làm việc theo chế độ thủ trưởng, người đứng đầu cơ quan do được bổ nhiệm?
Sai - C.quan HCNN thẩm quyền chung (Chính phủ, UBND các cấp) làm việc theo 2 chế độ:
+ Chế độ tập thể.
+ Theo quyền hạn, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan. (thủ trưởng)
7.      Chủ tịch UBND các cấp là thủ trưởng UBND các cấp?
Sai -  giống câu trên
8.      Q.hệ giữa cấp trưởng và cấp phó trong cùng một cơ quan thì cấp phó là phó của cơ quan, làm việc theo phân công của cấp trưởng, cùng với cấp trưởng chịu trách nhiệm trước cơ quan NN cấp trên?
Sai – Cấp phó chỉ là phó của cấp trưởng, người giúp việc cho cấp trưởng, không phải cấp phó của cơ quan, nên chỉ chịu trách nhiệm trước cấp trưởng chứ không chịu trách nhiệm trước cơ quan cấp trên.
9.      Thủ trưởng cơ quan sự nghiệp công lập ký quyết định ghi “TM Ban Giám Hiệu” hay “TM Ban Giám Đốc” được không?
Không – Vì Thủ trưởng cơ quan sự nghiệp công lập làm việc ở chế độ thủ trưởng nên được quyền trực tiếp ban hành quyết định. Nên phải ghi: “Hiệu trưởng” hay “Giám đốc”.
10. Cảnh sát giao thông xử phạt  vào lúc 22h được không?
Được – Nếu cs đó đang thi hành công vụ.
11. Cán bộ CC khi thực thi công vụ (hoặc không thực thi công vụ) đều là chủ thể quản lý HCNN
	Sai. Vì CC thuộc các tổ chức chính trị - XH và đơn vị sự nghiệp công lập…không phải là chủ thể QLHCNN
12. Chủ thể QLHCNN
a. BVND Gia Định			b. UBND Quận 3 (Đúng: Thẩm quyền chung)
c. Đại học Luật TPHCM		d. Sở giáo dục và đào tạo (Đúng: Thẩm quyền riêng)
13. 	a. CSGT				b. Trật tự viên ATGT	
c. Chủ tịch UBND các cấp		d. Bộ trưởng, thứ trưởng cơ quan ngang bộ
Tất cả đều là chủ thể, nếu họ chứng minh đang thi hành công vụ.
14. Quyền hành pháp bao gồm 2 quyền: Quyền lập qui và quyền lập pháp
	Sai. Vì quyền hành pháp bao gồm 2 quyền lập qui và quyền hành chính.
15. Người đi khiếu nại, khiếu nại những vấn đề có liên quan đến lợi ích bản thân và lợi ích người khác.
	Sai, vì khiếu nại chỉ liên quan đến lợi ích bản thân, nếu liên quan đến lợi ích người khác là tố cáo.
16. Công chức là những người chỉ làm việc trong các cơ quan NN
	Sai. Vì CC không chỉ làm việc ở các cơ quan NN mà còn ở các lĩnh vực khác như các các tổ chức chính trị - XH, các đơnnvị sự nghiệp công lập…
17. Bổ sung ngân sách chỉ được thực hiện trong 01 trường hợp duy nhất là cân đối thu - chi ngân sách.
	Sai, vì Bổ sung ngân sách được thục hiện trong 02 trường hợp: Bổ sung cân đối thu – chi ngân sách và Bổ sung có mục tiêu nhằm hỗ trợ ngân sách cấp dưới thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật.
18. Quản lý về hộ tịch là một trong những nội dung quản lý về hành chính tư pháp ở cơ sở.
	Đúng, vì QL hành chính về tư pháp ở cơ sở bao gồm quản lý về chứng thu75v và quản lý về hộ tịch.
19. UBND phường, xã, thị trấn có thẩm quyền giải quyết tranh chấp về đất đai
	Sai, vì UBND phường, xã, thị trấn chỉ có quyền hòa giải tranh chấp về đất đai
20. Hộ tịch giống hộ khẩu ở chỗ đều có sự biến động, thay đổi như nhau.
	Sai, vì Hộ khẩu biến động, thay đổi nhiều hơn hộ tịch.
21. Chủ tịch hội phụ nữ là chủ thể quản lý HCNN.
Sai, vì Hội phụ nữ là tổ chức chính trị - xã hội, nên chủ tịch hội phụ nữ không phải là chủ thể quản lý HCNN.
22. Quyền lập qui là quyền ban hành tất cả các loại văn bản.
	Sai, vì quyền lập qui là việc xây dựng và ban hành các văn bản qui phạm pháp luật và văn bản dưới luật.
23. Hoạt động kiểm tra, thanh tra chỉ được tiến hành khi hoạt động của cơ quan có vấn đề.
Sai, vì hoạt động kiểm tra, thanh tra được thực hiện thường xuyên, liên tục, đột xuất hoặc khi cơ quan có vấn đề…
24. Chuẩn bị kiểm tra là một trong những giai đoạn của kiểm tra hành chính.
	Đúng. Kiểm tra hành chính có 07 giai đoạn thực hiện, chuẩn bị kiểm tra là giai đoạn thứ hai.
25. Hình thức cách chức, giáng chức được áp dụng cho tất cả cho các CC có hành vi vi phạm pháp luật hoặc nội qui, qui chế cơ quan.
Sai, vì giáng chức chỉ áp dụng cho CC có chức vụ quản lý.
26. Mức xử phạt vị phạm là mức trung bình của khung xử phạt được áp dụng cho tất cả trường hợp vi phạm.
	Sai, vì còn phụ thuộc vào các tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ.
27. Văn hóa chỉ là những giá trị vật chất do con người tạo ra trong quá trình lao động.
	Sai, vì văn hóa là những giá trị vật chất và tinh thần do con người tạo ra trong quá trình lao động.
28. QL nhà nước và HC nhà nước là một: Có thể hiểu theo nghĩa rộng & nghĩa hẹp, theo nghĩa rộng bao gồm tư pháp, hành pháp, lập pháp. Đảng lãnh đạo, nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ -> nhà nước quản lý theo nghĩa rộng từ cơ quan nhà nước từ trung ương đến địa phương, quản lý nhà nước bao gồm cả hành chính nhà nước. Chức năng chủ yếu của các cơ quan quản lý nhà nước là thực thi quyền hành pháp. Do đó nếu xét ở nghĩa hẹp thì cả hai là một tuy nhiên nghĩa rộng thì sai. QL nhà nước và HC nhà nước theo nghĩa hẹp là một -> đúng. 
29. HC nhà nước là hoạt động điều hành được tiến hành chủ yếu bởi các cơ quan hành chính nhà nước, cán bộ, công chức nhà nước. 
Sai, HC nhà nước bao gồm cả chấp hành và điều hành, điều hành trên cơ sở của chấp hành, giải quyết trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật do các cơ quan quyền lực nhà nước. HC nhà nước là hoạt động chấp hành & điều hành được tiến hành chủ yếu bởi các cơ quan hành chính nhà nước, cán bộ, công chức nhà nước -> đúng. 
30. Hoạt động hành chính NN mang tính chủ động, sáng tạo tuyệt đối 
Sai, => "không thể chủ động, sáng tạo ra ngoài phạm vi, khuôn khổ pháp luật". 
31. Tất cả các QHPL hành chính đều mang tính bất bình đẳng. 
Sai -> có phương pháp thỏa thuận 
32. Các tổ chức xã hội có thể trở thành chủ thể của QHPL hành chính. 
Đúng, khi họ được trao quyền thì họ trở thành chủ thể quản lý. 
33. Quy phạm pháp luật hành chính do cơ quan nhà nước ở trung ương ban hành bao giờ cũng có hiệu lực trên phạm vi toàn quốc. 
Sai, đạo luật thủ đô hoặc pháp lệnh thủ đô chỉ có hiệu lực với thủ đô mà thôi. Nghị định của chính phủ chỉ hiệu chỉnh địa giới một xã nào đó 
34. Nghị quyết của Đảng cộng sản Việt Nam là nguồn của Luật hành chính. 
Sai, bám vào khái niệm nguồn -> các văn bản qui phạm luật hành chính, còn nghị quyết của đảng là do tổ chức chính trị xã hội. 
35. Chủ thể của Luật hành chính bao giờ cũng là chủ thể của QHPL hành chính. 
Sai. các cơ quan quản lý nhà nước -> trở thành chủ thể khi có năng lực chủ thể (pl & hành vi) và tham gia vào quan hệ xã hội. 
36. Tất cả các văn bản quy phạm pháp luật đều là nguồn của Luật hành chính. 
Sai, VBQP PL phải chức đựng QPPL hành chính. Tất cả hoặc mọi -> sai, nêu ra một ngoại lệ là có ý nghĩa ngay, càng nhiều ngoại lệ càng tốt. 
37. Không phải tất cả các cơ quan hành chính nhà nước đều tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc hai chiều trực thuộc. Cùng một lúc trực thuộc 2 chiều dọc và ngang. Chính phủ là cơ quan cháp hành của quốc hội -> cùng cấp theo chiều ngang. Chính phủ không thuộc ai. 
	Sai 
38. Ban hành văn bản quy phạm pháp luật hành chính là hình thức hoạt động hành chính nhà nước chủ yếu nhưng chỉ được thực hiện bởi một số chủ thể quản lý mà thôi. Ban hành văn bản QPPL chỉ một số chủ thể quản lý mà thôi: chính phủ, thủ tướng chính phủ, bộ trưởng hay các cơ quan ngang bộ, ủy ban nhân dân các cấp, Giám đốc sở không có quyền bàn hành văn bản QPPL 
39. Mọi hình thức hoạt động hành chính nhà nước mang tính pháp lý đều thể hiện bằng văn bản. 
Sai, các hình thức quản lý: 3 loại : mang tính pháp lý (ban hành VBQPPL và áp dụng QPPL), ít mang tính pháp lý (mang tính pháp lý nhưng không cao -> không kết thúc bằng việc dừng phương tiện để kiểm tra phương tiện 
40. Phương pháp hành chính là pp đặc trưng của hoạt động hành chính nhà nước. 
Đúng, nội dung của pp hành chính là việc đưa ra các mệnh lệnh hành chính trực tiếp -> tác động trực tiếp và áp đặt ý chí lên 
41. Chỉ có các cơ quan hành chính nhà nước thực hiện hoạt động hành chính nhà nước. 
Sai, ngoài ra các cơ quan nhà nước khác : tiến hành quản lý nội bộ, tổ chức cá nhân trao quyền cũng có hoạt động hành chính 
42. Chỉ có cơ quan hành chính nhà nước mới có các đơn vị cơ sở trực thuộc. Ngoài cơ quan hành chính nhà nước cũng có các cơ sở trực thuộc, ví dụ : trường bồi dưỡng trực thuộc viện kiểm sát tối cao
43. Bộ là cơ quan của chính phủ thực hiện chức năng quản lý nhà nước về các ngành được giao trong phạm vị cả nước. 
Sai, bộ quản lý ngành và bộ quản lý lĩnh vực: 


